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本日は、ご参加いただき誠にありがとうございます。

本勉強会の開始前に、ZOOMのご自身の名前を企業名/苗字(ひらがな)への

変更をお願いいたします。

お手数をおかけしますが、何卒よろしくお願い致します。
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株式会社GSSヒューマンソリューションズ

2023年9月21日

九州採用部 9月度
夏の振り返りと今後の採用に向けての採用設計を考える
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本日の内容

テーマ：採用戦略

本日の内容：夏の振り返りと今後の採用に向けての採用設計を考える
①今夏の採用活動または採用準備活動の状況の共有
②今後の採用に向けての採用設計の論点
③自社のらしさの整理
④お知らせ
・10月度のご案内
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1.今夏の採用活動または採用準備活動の状況の共有
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チェックイン

・誰からスタートしてもらっても構いません

・人の発言に対して、質問したり突っ込んだりしないでください 

・無理に笑わせようなど、受けねらいに⾛らないようにしてください 

・「上手く話そう」「ちゃんと話そう」と思わなくて大丈夫です 

「現在の採用活動の状況」の共有を行ってください

1人1分程度で話してください
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2.今後の採用に向けての採用設計の論点
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採用設計とは、求める人物像を定義し、その評価項目を見極めることができ
る「選考手法」を決定して、｢選考プロセス｣を組み立てること

採用設計とは？
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やるべきことは？

1.採用人物像を決める

2.選考手法を決める

3.選考手法の順番を組み立てる
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採用設計が曖昧なことで引き起こされること

採用設計が曖昧では企業の約束が応募者に正しく伝わっていない。これでは、
求職者を惹きつけられない。



92023 CopyrightⒸ GSS human solutions Co.Ltd.All rights reserved

採用設計が明確だと企業の応募者に対する「約束」が社員を通じ、
ブランドのタッチポイントに反映され、応募者に届いている。

採用設計が明確とはどういうことか？
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頭の中にあるイメージこそが企業に対するブランドイメージ
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ブランドイメージが与える先は？
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3．自社のらしさを洗い出してみよう
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自社の経営(事業)課題は？
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自社の強みは？
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自社の弱みは？
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採用設計をする際に注意すべき事

ビックワードを排除する
非常に抽象的であり、いろいろな解釈を生んでしまうような言葉
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採用フローに盛り込んでいく

認知

注目
興味・関心 検索 行動 共有

採用人物像

フェーズ

行動内容

思考・感情
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チェックアウト

・誰からスタートしてもらっても構いません

・人の発言に対して、質問したり突っ込んだりしないでください 

・無理に笑わせようなど、受けねらいに⾛らないようにしてください 

・「上手く話そう」「ちゃんと話そう」と思わなくて大丈夫です 

本日の気づきの共有を行ってください

1人1分程度で話してください
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お知らせ
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次回以降のご案内

10月度のテーマ：採用戦略・選考
内容：高校生採用の動向や採用手法・スケジュール
日時：10月24日(火)15時00分～17時00分
講師：GSSヒューマンソリューションズ猿渡

11月度のテーマ：募集
内容：大学とのつながりを強めるポイント／低学年から企業を知ってもら
うコツ
日時：11月22日(水)15時00分～17時00分
講師：GSSヒューマンソリューションズ猿渡
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