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株式会社GSSヒューマンソリューションズ

「自動録画面接システム」

面接プラスのご紹介
2020年以来35社以上での利用実績
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こんな課題ありませんか？

■面接時、どんな質問をすればいいのか？
どうすれば本人の特性が把握できるのか？
こちらの面接スキルがまだ高くない。

■選考に時間がかかりすぎてしまっている。

■書類だけだと本人の人間性や熱意が分かりずらい。
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面接プラスで解決できます【お客様の声】

Ẍ וֹ צּ פּ ￼ Ḯךּ
Ẍ פּפּצּ רּ︣ ︡ ךּ Ḯ
Ẍ צּ ḭ ︡￼ Ḯךּ

■面接選考前に必要な情報収集ができ、面接当日は
深い質問をすることができた。
■選考にかける時間が30 時間も減った。
■書類だけではわからない、人間性や本人の特徴が
事前に知れるため、合否を決めやすかった。
■優秀な人材が集まるようになった。

面接プラス利用者の声
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履歴書と面接で同時に書類選考。オンライン面接前の一次情報の事前ヒアリングにも。

録画面接【面接プラス】

ṥ Ṧ ḭ פּ
וֹ ḭוֹ ḭ צּ קּ

ṇ ︣Ḯ
一つの画面で、書類情報と動画を閲覧でき、画面を複数の評価者とオンラインで共有
でき、評価した情報を採用担当者は一元管理︣ כֿ צּ קּ ︣Ḯ

5段階評価

録画面接再生
最終合否判断

録画面接時に
スマホまたはPC経由で
提出された書類

*採用企業がアップロード
することも可能

評価メモ・メール履歴
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面接プラスの特徴

１分以内 一発撮り 独自質問

צּ ︣
ể Ḯ

ể ḭ
אל ḭ
נּ

כֿלּ
צּ קּ ︣Ḯ

ḭ
︣Ḯ
צּ︡ קּ

ךּ ḭ
צּ

︡ שּ︣
︣Ḯ

ḭ קּ
︣Ḯ
︡ ḭ

לּ ︡ ︣

Ṅ ︣Ḯ

面接プラスは求職者の人間性や能力、熱意などがより分かり易く伝わ
り、採用工数削減に貢献できるよう設計されています。
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録画面接導入のメリット

書類選考におけるメリット 面接におけるメリット

書類選考時の見極め強化 面接前の予備面接情報の取得

אל צּ קּ
ḭ וֹ שּ ṇ
ḭ ḭ ḭ כֿ
צּ ḭ面接へ進ませるべき人材の見極めがしקּ

やすくなりますḮ

録画面接の動画情報は、対面での面接前に面接
官に共有することで、面接の一次情報を事前情報と
してインプットできます。この効果により、これまでと同
じ面接時間で、より詳しく話を聞くことができます。

録画面接を導入することで

全体の面接数の削減
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接客業における顧客サービス職、
店舗販売員、営業職、カスタマー
サポートなど顧客対応スキルが必
要な仕事の採用では、書類選考
の段階で、対面対応スキルの見
極めに効果的です。

接客職採用のケース 遠隔地採用のケース

大量応募採用のケース

【採用ケース別 】面接プラスで提供するソリューション

地方拠点要員の採用、遠隔地
からのエントリー、グローバル人材
（留学生）などの採用で、時差
を意識せず24時間録画面接を
受け付けられます。
また、移動による時間・費用を抑
えられます。

短期間に大勢の人材の応募に対
応する採用では、１次面接の代
替として利用することで、採用工
数を削減することができます。

シンプルな独立型システムのため
新卒、中途、アルバイトと採用のあ
らゆる種類に対応できます。

オンライン面接の導入が進む中、
面接での見極めが難しくなってきま
す。

録画面接で、面接時の必要情報
を事前に取得しておけば、対面の
面接の際には、より突っ込んだ話
を候補者と同じ面接時間で実施
することができます。

面接重視採用のケース

採用精度の向上

第一印象の確認

選考時間の時短

遠方応募者対応
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面接質問の設定

録画面接用の質問を設
定します。動画またはテキ
スト形式の設問（最大5
問まで）ができます。

Step 1

録画面接の案内送付

Step 2

録画面接の案内メールを送
信（含むアプリダウンロード
先、QRコードや録画面接
URL）します。

録画面接を受付

Step 3

応募者がパソコンまたは、
スマホアプリから録画し、
動画を提出します。

応募者のレビュー

Step 4

応募者の提出書類と
動画を確認し、評価や
メモを記録し次の
選考ステップに進め
ます。

0:38

̙ ♁

1/ 2: 志望動機をお聞かせく ださい。

0:38

̙ ♁

1/ 2: 志望動機をお聞かせく ださい。

0:38

志望動機をお聞かせく ださい。

停

ご利用方法 シンプル4つのステップ
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各種求人サイトから

の応募

自動返信メールにて、

録画面接招待URLを

配布

録画面接

&履歴書アップ

ロード

各種求人サイト

求人サイトでの操作 録画面接

自動録画面接への招待

各種求人サイトからの応募の
自動返信に録画面接用URLを添付することで、
自動的に録画面接への招待ができます。

求人サイトとの連携も可能

各種求人サイトへ合格

者データをCSVアップ

デートとフラグ立て 面接へ

各種求人サイト

求人サイトでの操作

CSVファイルで結果を出力

録画面接システムより応募者の合否データをCSV
出力することができます。
メールアドレスなどの固有データでマージすることで、
フラグ立てすることができます。
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サービス 料金 単位 内容

面接プラス 月額10万円 1事業所あたり
録画面接システム利用
１アカウント発行

初期費 なし

サービス料金表

会社概要

会社名 株式会社GSSヒューマンソリューションズ

設立 令和1年11月11日 代表者 代表取締役 小石原 隆史

所在地
福岡オフィス
〒810-0801 福岡市博多区中洲5丁目1-22 松月堂ビル2階

問合せ先
TEL:092-281-1117 / FAX:092-281-116
matsueda@gss.or.jp(松枝)

URL https://gss-biz.net/

mailto:matsueda@gss.or.jp

