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困っていること

ワークの中で付箋に書き出していただいたものを以下にまとめております。

1
書類作成時に書類内容の確認をしていただく方
が不在のことが多いため、自分で解決しなくて
はならない時があるので困っている。

15 申請関係(書類作成等)

2 人に囲まれると上がってしまう。 16 後輩への頼み事の言い方

3 後輩への指導ができていない。 17
社会のルールを完璧に把握できていない為、行動をまちがってし
まう

4 暑さ対策 18 社会人2年目の行動ができているか不安

5 人間関係 19 自分が求められていることが分からない

6 仕事をするうえで必要な工具代 20 コロナにより状況がころころ変わる

7 商品知識をどうやったら身につけられるのか 21 後輩への接し方

8 敬語がどうやったら身につくのか 22 会話が出来ない

9 商品の積み込みミスを減らせるのか 23
業務に慣れて小さなミスをする。最初しなかったミスが増えてく
る

10
どうしたら積み込み時にスムーズに次の事に取
り組めるのか

24 自分のやり方と上司のやり方が違い衝突する時がある

11
報告・連絡・相談した方がいい内容としなくて
いい内容

25
入社当初に教えてもらった業務を久しぶりにしようとして分から
なくなって聞きづらい時がある

12
建築用語や建築の暗黙のルール等(建築知識・材
料・納まり)

26 相談が遅い(考え過ぎる)

13
言葉の引き出しが少なすぎてうまく伝えられな
い

27 スケジュール管理ができていない。よって残業になる。

14 仕事で辛い時のモチベーションの上げ方 28 これといって人より秀でているものがない
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29 気が回らない。気遣いが遅くなってしまう 41 おむつ管理がうまくできていない施設がある。

30
考えているスケジュールが崩れた時にスケ
ジュールを組立直すことができない。そのため、
残業になってしまう。

42
仕事を増やしても、今までのように仕事を行っていけるか自信が
ない

31 自分の仕事が何なのか分からなくなる時がある。 43 仕事の効率が最初の頃よりもあまり上がっていない

32 チーム内の動きが見えにくい時がある。 44 求められるものがかなり大きくなったという印象がある

33
顧客管理の仕方がバラバラになってしまってい
る。

45 在宅と出社メンバーのコミュニケーション

34

他の人が自分と同じ仕事を行ったと想定した時
に、自分の仕事量が多いのか少ないのかが分か
らない。そのため、仕事のが遅いのではないか
と感じてしまう。

46
後輩に指導する際に経験則からの話はできるが、論理的に話がで
きていないことがある。

35 仕事の時間配分が分からない 47 数学の目標をたてるが、達成できていない

36 後輩に持たせる仕事の責任の程度 48 いいアイディアを出せていない

37 営業・広報スキルが向上できていない 49
最近、在宅であったりコロナウィルス対策のため休憩場所に長居
できないため後輩とあまり話をできていない。後輩との人間関係
構築方法について

38 後輩への仕事の振り方がわからない 50
上司に対して確認するべき内容であるかの判断基準

39 自分ができる仕事量がわからない

40
コミュニケーションがあまりできていない施設
がある。


