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なぜ、中小企業で人事評価制度がうまく機能しないのか

「人事評価制度を扱う人材の教育不足」

人事評価制度が

うまく機能しない

制度的問題 人的問題

制度を機能させるためには第3ステップの取り組み内容が重要になる。

第1ステップ

制度を作る

第2ステップ

制度を入れる

第3ステップ

使うための準備

第4ステップ

使いこなす


