
新卒採用の成功と大学生の育成を考える

第４回 九州採用部勉強会
テーマ:2019年度新卒採用中間総括・2020年度卒成功に向けて

平成30年8月21日

場所：一般社団法人学生就職支援協会
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本日の内容
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１．第４回勉強会テーマ：
2019年度新卒採用中間総括・2020年度卒成功に向けて
①2019年度卒新卒採用中間総括(ＧＷ)
②2019年度の新卒採用市場(解説・パネルディスカッション)
③企業PRに関する振り返り(GW) 
④企業PRを行う際の考え方(ワーク)

２．次回のご案内と連絡事項
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２．次回のご案内と連絡事項
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項目 実数 振返り

取得データ総数

説明会動員数

応募者数

1次選考通過数

2次選考通過数

最終選考通過数

内定者数

辞退者数

最終内定者数

採用費用/名

グループワーク①

テーマ： 2019年度新卒採用中間総括（定量面）
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グループワーク①

テーマ： 2019年度新卒採用中間総括（定性面）
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項目 振返り

募集

選考

定着



2019年度新卒採用活動を通して、自社の成功事例・失敗事例の共有をお願
い致します。
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グループワーク①

テーマ：2019年度新卒採用中間総括
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2019年卒採用データで読み解く採用市場①

マイナビ大学生就職内定率調査＜7月＞
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2019年度の内定率は3月以降一気に上がっていき、6月1
日の時点では、68.1％。7月時点で81.8％。5人に4人が
内定保有者。

出所：2019年卒リクナビ内定状況調査 7月1日時点



2019年卒採用データで読み解く採用市場②

内定保有状況
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複数内定が当たり前の状況なので、内定を出したら終わ
りではなく「内定者フォロー」が必要な状況です。

7月の時点で、2社以上内定を保有した方が62.1%。また、
平均で2.32社の内定を保有していることが分かります。

出所：2019年卒リクナビ内定状況調査 7月1日時点



2019年卒採用データで読み解く採用市場③

エントリー社数
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出所：2019年卒マイナビ学生就職モニター調査 5月1日時点

昨年に比べて、エントリー数がか
なり減りました。3月の時点で平
均7社減、4月の時点で平均2社減。
少ないエントリー数の中で企業を
選び、内定を複数獲得したことが
分かります。まずは、3・4月の
時点でエントリーの1社に入るこ
とが重要です。



2019年卒採用データで読み解く採用市場④

企業の主な発見方法
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出所：2019年卒マイナビ学生就職モニター調査 4月時点

内々定を獲得した学生に企業の主な発見方
法について聞いたところ、「インターン
シップ」25.4％、「就職情報サイト」
22.7％、「合同企業説明会（就職イベン
トなど）」15.2%となりました。
入社予定先に決めた企業についても「イン
ターンシップ（30.2％）」が最多です。
就職活動において「インターンシップ」が
大きく影響していることが分かります。

業界研究や実際に働く社員との交流などを
通して、早期から活動を開始している学生
が内々定を獲得していると考えられます。



12

「個別企業HP」が最も多く、57.2％。次いで、「個別企業の説明会」
（49.6％）。エントリー企業を選択する際は、就職情報サイトを利用す
るが、志望企業が決まったら、企業HPを確認する流れであることが考え
られます。

出所：http://www.disc.co.jp/uploads/2018/08/hp2019.pdf

2019年卒採用データで読み解く採用市場⑤

志望企業について調べる上で活用した情報源
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「実際の仕事内容」（83.3％）が最も多く、「社風」（67.2％）が2位となりました。
働く姿や自身を取り巻く環境を具体的にイメージできる情報を求めていることがわかり
ます。また、「給与水準・平均年収」「福利厚生制度」「残業・休日出勤の実態」など
、企業に直接質問しにくい内容にも過半数の学生が関心を示しています。

出所：http://www.disc.co.jp/uploads/2018/08/hp2019.pdf

2019年卒採用データで読み解く採用市場⑥

企業情報を調べる上で知りたい情報
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http://mcs.mynavi.jp/enq/ishiki/data/ishiki_2019.pdf

2019年卒採用データで読み解く採用市場⑦

入社先を選ぶ際に重要視した点
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「自分のやりたい仕事（職種）が
できる会社（38.1％）」が01年
卒から連続で1位。「安定してい
る会社（37.2％）」が2位、続い
て「給与」・「社風」の順番にな
っています。



2019年卒採用データで読み解く採用市場⑧

企業が実施した採用手法
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出所：2019年卒マイナビ企業新卒採用予定調査

企業が「実践した」採用手法は、「体験型インターンシップの受け入れ（実践：
43.9％）」「学校訪問（50.3％）」「秋採用や通年採用（25.5％）」などが前年
より増加しました。反対に減少したものは「学内セミナー」のほか、「学力テスト
・筆記テスト（紙）」などがあがりました。

「今年から導入した」採用手法でも「体験型インターンシップの受け入れ」が最多
となり、企業認知のために体験型インターンシップの導入が普及していることが分
かります。



2019年卒採用市場 今後の動き①

追加募集のターゲット
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追加募集

内定なし
グループ

内定あり
グループ

就活長期化層

今から就活層

公務員志望層

第1希望内定層

第2-3希望内定層

能力が低い or こだわりが強い

意識が低い or 体育会

民間併願 or 公務員専願

全てに満足 or ブランドに満足

就活継続 or 不安要素あり

追加募集では内定を持っている学生へも積極的にアプロ
―チ。体育会系組と公務員併願組はねらい目です。
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2019年卒採用市場 今後の動き②

募集チャネルの一例
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チャネル 費用 母集団形成力
ターゲット層
に会えるか

人的労力 備考

①就職課 無料 弱い 文理の差程度 かかる
訪問頻度が重
要

②縁故 無料 弱い 薄い かからない
断りずらいこ
とも

③ハローワーク 無料 弱い 薄い かからない
質はあまり高
くない

④合同説明会 有料 強い 告知次第 非常にかかる 着座次第

⑤ソーシャル 無料 弱い 告知次第 非常にかかる
地道な活動が
必要

⑥就職サイト 有料 強い 告知次第 かかる
後半は人材の
質の低下あり

⑦新卒紹介 有料 弱い 高い かからない
成果報酬で手
間が係らない
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他社の成功事例（一例）

18Copyright (C) 2018 一般社団法人 学生就職支援協会 All Rights Reserved

➀メッセージの工夫

➁特定学部・学科の研究室訪問

③リクルートページの充実



メッセージの工夫（例）
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この度は株式会社○○にエントリー頂きまことに有難うござい
ます。
株式会社○○の採用担当、松枝です。

暑い日が続きますが、就職活動頑張っていますか？

私はといえば、先日「佐賀トライアスロン」というスイム1km
・バイク22km・ラン7kmのレースに
参加しました。

あと1人で女子３位入賞でした…。

リアルに悔しいです…笑

「さてと。。」

今年から福岡で立ち上げる会社にエントリーされたその心意気
、勇気は素晴らしいと個人的に思っております。
親会社は、バリっと儲かっているので、この会社がつぶれるこ
とはないですが、そこは立ち上げ。

毎日がジェットコースターの様に目まぐるしく過ぎていく事が
容易に予想できます(笑

私も立ち上げには、数多く参加していますが、とにかく忙しい
です。人数が一気に増えて、半年で引越し！なんて
ことも普通です(笑

立ち上げメンバーは忙しいですが、会社の社風を自分たちで作
り上げることが出来ることが最大の魅力ですね。
という我社も12月には西通りのアップルストアの向いにある新
築ビルに移転が決定しました！

「もうイケイケ」

これからＡＩ時代に突入する未来においてビッグデータ解析は
必要不可欠な仕事です。
簡単に言うと、

「無くならない仕事」

であり、

「ＡＩと共存する仕事」

であります。これこそ、安定ではないでしょうか？・・・
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企業の採用ホームページの中から好印象だったものを尋ね、10 名以上が社名を
挙げた企業（上位 32 社）までをまとめたところ、上位は、学生にとって知名
度の高い人気企業が名を連ねていますが、魅せ方等参考になる点も多いです。

【参考資料】リクルートページの好感度ランキング

出所：http://www.disc.co.jp/uploads/2018/08/hp2019.pdf
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＜イメージの訴求＞
○デザインやキャッチコピーに注意を引いたから。 ＜理系女子＞
○格好良かった。見てみて率直に入社したいと思うようなページだった。 ＜文系女子＞
○社会に与える影響力の大きさを感じた。 ＜理系男子＞
○働く意欲が掻き立てられる。 ＜理系男子＞

＜社風・社内の雰囲気＞
○社員のインタビューや事業紹介動画など、コンテンツが充実している。 ＜文系男子＞
○オフィスの様子がストリートビューのように見られる仕組みがあった。そこまで開示してくれ
る 企業はあまりないため好印象だった。 ＜文系男子＞
○女性行員の意見もしっかり載っていて参考になったから。 ＜文系女子＞
○仕事のスケールややりがいなど、社員の声を読んで感じ取れたため。 ＜文系男子＞

＜サイトの見やすさ・情報量＞
○採用情報が多く、見やすかった。 ＜文系女子＞
○各種コンテンツが詳細に分けられており、面接などの対策がしやすかったから。 ＜理系男子＞
○整理されており見やすい。＜文系男子＞
○色使いが爽やかで落ち着いており、絵や図を用いていて見やすかった。 ＜文系女子＞

＜不安の解消＞
○採用 Q&A が充実しており、選考前に不安や疑問を解消することができたため。 ＜文系男子＞

【参考資料】リクルートページの好感度ランキング 理由
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企業PRの必要性

本人や両親の意思決定の際に必要な十分な情報提供を行
い、自社を選んでもらう必要があります。
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A社 B社 C社

仮に3社の内定を取ったA君が、1社を選ぶとすると…

30

80
50



PRについて考える
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PRする時に考えること

メッセージ デザイン＋

PR(public relations）
企業や団体などの組織体または個人が、一般の大衆に対して情報を
伝えることを指す。自身に対して理解や信頼を獲得しようとする目
的で行われる広報・宣伝活動を含む概念であり、多くの場合略して
PR（ピーアール）と呼ばれる

伝えたいメッセージとデザインを利用して伝える



では、新卒採用でのPRって？

新卒採用でのPRとは、ターゲット学生が「意思決定を行う
際に必要な企業情報」を、分かりやすく提供することです。
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目立つこと？
派手にする
こと？

誰にPRするの？
何を伝えるの

？



グループワーク②
企業PRを行う際に工夫した点はありますか？
（説明内容・プレゼン方法・チャネルなど）
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企業情報を伝える時の考え方～大事な事と差～

ターゲットとなる就活生が企業選びの時に「大事に思って
いること」に対して採用競合企業とのメッセージの「差」
が明確になっていることが大切です。
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成長で
きる

社風 理念

規模



3C分析を利用して、自社を取り巻く採用環境の情報整理
を行い、その中でメッセージの「差」を見つけ出していく。
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自社
Company

市場/学生
(顧客)

Customer

競合
Competiter

メッセージ作成の為のフレームワーク

３C分析
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【宿題ワーク】

自社のケースで分析を行ってみましょう

自社

市場/学生

競合

企業PRを行う為のフレームワーク

３C分析



メッセージ作成（再掲）
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この度は株式会社○○にエントリー頂きまことに有難うござい
ます。
株式会社○○の採用担当、松枝です。

暑い日が続きますが、就職活動頑張っていますか？

私はといえば、先日「佐賀トライアスロン」というスイム1km
・バイク22km・ラン7kmのレースに
参加しました。

あと1人で女子３位入賞でした…。

リアルに悔しいです…笑

「さてと。。」

今年から福岡で立ち上げる会社にエントリーされたその心意気
、勇気は素晴らしいと個人的に思っております。
親会社は、バリっと儲かっているので、この会社がつぶれるこ
とはないですが、そこは立ち上げ。

毎日がジェットコースターの様に目まぐるしく過ぎていく事が
容易に予想できます(笑

私も立ち上げには、数多く参加していますが、とにかく忙しい
です。人数が一気に増えて、半年で引越し！なんて
ことも普通です(笑

立ち上げメンバーは忙しいですが、会社の社風を自分たちで作
り上げることが出来ることが最大の魅力ですね。
という我社も12月には西通りのアップルストアの向いにある新
築ビルに移転が決定しました！

「もうイケイケ」

これからＡＩ時代に突入する未来においてビッグデータ解析は
必要不可欠な仕事です。
簡単に言うと、

「無くならない仕事」

であり、

「ＡＩと共存する仕事」

であります。これこそ、安定ではないでしょうか？・・・
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次回のご案内

9月度の勉強会は下記日時で実施の予定です。奮ってのご参加お待ちし
ております。

日程：2018年9月13日(木)
テーマ： 2019年度卒の振り返り・2020年度卒成功に向けて
時間：15：00～17：00 (勉強会終了後、懇親会を行います)
会場：(一社) 学生就職支援協会 講義室
住所：福岡市博多区中洲5-1-22 松月堂ビル2階
出欠：出欠のご連絡は、9月上旬に送信する出欠確認メールにご返信

ください。

次回も一緒に学びを深めて行きましょう！
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就勝ゼミナール内の求人掲載

就勝ゼミナール内の掲示板に求人票やインターンシップ情報などを掲載でき
ます。１年間、企業枠を設けますので、掲載内容の変更に上限はございませ
ん。貴社のタイミングで掲載内容を変更できます。（掲載期限：2019年3月
31日）

設置可能な資料：
①パンフレット
②求人票

掲載までの流れ：
設置希望の資料を当協会へお持ちいただくか、以下のアドレス・住所にお送
りいただければ掲載を開始致します。（求人票をお持ちでない方は、当協会からフォー

マットをお送りいたしますので、お申し付けくださいませ。）

■mail matsueda@gss.or.jp
■住所 810-0801 福岡県福岡市博多区中州5-1-22 松月堂ビル2F

（一社）学生就職支援協会 松枝美華 宛
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九州採用部の会員ページについて

Copyright (C) 2018 一般社団法人 学生就職支援協会 All Rights Reserved

九州採用部の会員ページを、学生就職支援協会法人サイト内に設置し
ております。ＩＤ/ＰＡＳＳは共通になります。情報収集にお気軽にご
活用ください。

ＩＤ：gss
ＰＡＳＳ：0922811169

・学生就職支援協会法人サイト https://gss-biz.net/

・九州採用部会員サイト https://gss-biz.net/community
(※「すでに会員の方はこちら」からログインをお願い致します)

https://gss-biz.net/
https://gss-biz.net/community

