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採用担当者の為の採用コミュニティーのご案内

九州採用部

一般社団法人 学生就職支援協会
担当：松枝 美華
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ご案内趣旨
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「採用の成功と、企業の発展。そして、若者の育成を通して日本の未来を創
造していきたい」そんな想いに共感できる方々と、採用コミュニティー運営
をスタートします。

当協会では、2017年5月～約1年間、福岡市から委託を受け福岡市中小企業採用支援事業を担当さ
せていただきました。支援終了後も、折角のご縁を無くしたくないというご意見も多く聞かれた為
、これからも、採用の勉強会や情報交換会・大学生との交流会などを行うコミュニティーを運営し
て参りたいと考えております。

今後は福岡市中小企業採用支援事業にご参加されていない企業様でも参加可能にすることで、より
多くの企業様と「採用成功・企業発展・若者の育成」を共に行っていきたいと考えています

当協会は「就職支援で日本を変える」というミッションの元、今後の日本を担う大学生の就職支援
も行っております。コミュニティーに所属して頂く企業様には、多くの大学生とお会いして頂き、
自社の採用のためだけでなく、志を持った大学生の育成を行って頂けると幸いです。

今回のご提案は各企業様の採用成功・企業発展のためのコミュニティーであり、今後の日本を担う
大学生を、共に育成するコミュニティーへのご参加のご案内です。是非、ご検討くださいませ。

一般社団法人学生就職支援協会 松枝 美華
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「九州採用部」の目的と概要
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【九州採用部(採用コミュニティー)運営の目的】
・採用担当者同士の新鮮な採用情報交換の場を提供する
・九州の企業と大学生の交流の場を創出する
・日本の未来を担う志を持った大学生の育成を行う

【対象企業】
・九州内の中小企業経営者様・採用担当者様

【企業数】
・約50社予定(第1期)

【期間】
・2018年5月1日～2019年3月31日(第１期)
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「九州採用部」の具体的内容

①採用勉強会／情報交換会の開催
今の採用市場の課題を踏まえ、毎月1回の勉強会を行います。中小企業でも実現可能であり、今の
市場に合う内容の勉強会を行います(採用ブランディング・プレゼン力向上・インターンシップ・
内定者フォローなど）

②九州の採用市場の動向についてのレポート送付
２ヶ月に１回、九州の採用の動きや九州の大学生の動向などをまとめた報告書をお送り致します。
市場の動きを確認する資料として、ご活用ください(6月／8月／10月／12月／2月)

③就勝ゼミナール内の求人掲載
毎月100名程が来校する、就勝ゼミナール内の掲示板に求人票やインターンシップ情報などを掲載
できます。１年間、企業枠を設けますので、掲載内容の変更に上限はございません。貴社のタイミ
ングで掲載内容を変更できます。

④社会人講話での講師
協会が運営しております、就活塾「就勝ゼミナール」では毎月社会人の方を講師としてお招きし、
大学生に対して「働くとは？」「仕事とは？」「志とは？」という題で１時間程度お話をして頂
きます。参加企業の皆様には、期間中に1度、講師をご担当して頂きます。
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「九州採用部」の詳細

「採用の成功と企業の発展。志を持った大学生の育成」
を共に行っていきませんか？

・企画名：九州採用部(九州の採用担当者の為の採用コミュニティー)
・対象者：中小企業経営者様・採用ご担当様
・支援内容：①採用勉強会／情報交換会（1ヶ月に1回）

②採用活動の動きレポート送付（2ヶ月に1回）
③就勝ゼミナール内の求人掲載（期間中）
④社会人講話での講師（期間中1回）

・期間：2018年5月～2019年3月(第1期)
・費用：月5,000円（税別）×11ヶ月 →先着20社様限定月3,000円(税別)×11ヶ月

※3月末までに、ご一括でお支払い頂く場合はさらに1ヵ月分無料です。

・備考：期間中、途中解約は出来かねますので、予めご了承ください
・企業募集期間：2018年3月16日(金)～2018年4月23日(月)
・お申込み：お申込みは、松枝・小石原まで直接ご連絡をお願い致します。
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